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Que o assunto a aprender seja desafiador e estimule a comunidade
Motivacao de todos para pertencer a comunidade ter contelidos e actividades que interessem os membroS
Motivagdo por parte de todos os envolvidos, W MOTIVAGAO Clarificacéo regular dos objectivos da comunidade;
Motivagdo de todos para aprender OBJECTIVOS a inovagio permanente
a possibilidade de aprender com os outros. OBJECTIVOS assuntos relevantes para os intervenientes

. propo6sito de desenvolver areas de
O interesse dos membros conhecimento de interesse comum.

pelos seus contetidos

O existir da possibilidade de ali encontrar

respostas, ajuda, apoio e da possibilidade de

também ali deixar algo nosso, uma ideia, um CONTEUDOS
esforgo, um contributo.

Encontrar novidades, encontrar informagéo
renovada e saber onde a encontrar com facilidade.

qualidade na comunicacéo.

O existir de espagos de comunicagdo quer
sincrona, quer assincrona.

dinamismo, interacgéo
o sistema de interrelagées é fundamental no

PARTICIPANTES

COMUNICACAO

A diversidade de interesses processo de ensino/aprendizagem

dos seus elementos

a ligagéo profissional ou pessoal CARACTERISTICAS
entre 0s membros.

mas também é essencial a forma como
a comunidade é estruturada
(actividades, tarefas, participagdo, etc)

Que factores essenciais

A dinamica do grupo

0 envolvimento dos membros GRUPO

contribuem para a dinamica
de uma comunidade de

Actividades que levem ao envolvimento
dos elementos da comunidade;

ESTRUTURA E

aprendizagem?

A vivéncia de grupo J

Gestdo de qualidade

ACTIVIDADES Criacéo regular de actividades que se

tornem numa mais valia para todos,

Diversificacdo das formas de a
comunidade crescer e se conhecer

economia de tempo

Existéncia de um grupo de pessoas que monitorizam AVALIA(;AO
e acompanham a evolugdo da comunidade

o grau de consecucao das tarefas e objectivos definidos.
Verificag8o do progresso nas aprendizagens

Existéncia de alguém que assuma papel de
lideranca ou de animador

moderadores activos e presentes
através de intervencdes frequentes

o moderador tem um papel
essencial

LIDERANCA E

Utilizacdo de meios préaticos e simples para todos,
MODERAGCAO

inclusive para os novos elementos

a variedade das ferramentas
disponibilizadas MEIOS

Moderacgéo/lideranca activa e envolvimento
dos participantes e colaboradores.

O tipo e estilo de lideranga,

A criagdo de espacos dinamizadores para o

trabalho da comunidade. 0 papel do moderador

A disponibilidade do gestor e do grupo

abertura, disponibilidade de

partilha, participagdo regular, II\E/IodeIrggao . Mediacao,
capacidade de aceitagéo, nvolvimento gestéo,
espirito critico. Comunicagdo empgnho
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Que factores essenciais contribuem para a dindmica de uma comunidade de aprendizagem. (2).mmap - 26-03-2007 -




