
Que factores essenciais  
contribuem para a dinâmica  

de uma comunidade de  
aprendizagem?

OBJECTIVOS

Que o assunto a aprender seja desafiador e estimule a comunidade

ter conteúdos e actividades que interessem os membroS

Clarificação regular dos objectivos da comunidade;

a inovação permanente

assuntos relevantes para os intervenientes

propósito de desenvolver áreas de  
conhecimento de interesse comum.

COMUNICAÇÃO

qualidade na comunicação.

O existir de espaços de comunicação quer  
síncrona, quer assíncrona.

dinamismo, interacção

o sistema de interrelações é fundamental no  
processo de ensino/aprendizagem

ESTRUTURA E
ACTIVIDADES

mas também é essencial a forma como  
a comunidade é estruturada  
(actividades, tarefas, participação, etc)

Actividades que levem ao envolvimento  
dos elementos da comunidade;

Criação regular de actividades que se  
tornem numa mais valia para todos,

Diversificação das formas de a  
comunidade crescer e se conhecer

LIDERANÇA E  
MODERAÇÃO

Existência de alguém que assuma papel de  
liderança ou de animador

moderadores activos e presentes  
através de intervenções frequentes

o moderador tem um papel  
essencial

Moderação/liderança activa e envolvimento  
dos participantes e colaboradores.

O tipo e estilo de liderança,

o papel do moderador

A disponibilidade do gestor e do grupo

MEIOS 

Utilização de meios práticos e simples para todos,  
inclusive para os novos elementos

a variedade das ferramentas  
disponibilizadas

A criação de espaços dinamizadores para o  
trabalho da comunidade.

AVALIAÇÃO

Gestão de qualidade

economia de tempo

Existência de um grupo de pessoas que monitorizam  
e acompanham a evolução da comunidade

o grau de consecução das tarefas e objectivos definidos.

Verificação do progresso nas aprendizagens

PARTICIPANTES

MOTIVAÇÃO

Motivação de todos para pertencer à comunidade

Motivação por parte de todos os envolvidos,

Motivação de todos para aprender

OBJECTIVOSa possibilidade de aprender com os outros.

CONTEÚDOS

O interesse dos membros 
pelos seus conteúdos

O existir da possibilidade de ali encontrar  
respostas, ajuda, apoio e da possibilidade de  
também ali deixar algo nosso, uma ideia, um  
esforço, um contributo.

Encontrar novidades, encontrar informação  
renovada e saber onde a encontrar com facilidade.   

CARACTERÍSTICAS

A diversidade de interesses 
dos seus elementos

a ligação profissional ou pessoal  
entre os membros.

GRUPO

A dinâmica do grupo

o envolvimento dos membros

A vivência de grupo

abertura, disponibilidade de  
partilha, participação regular,  
capacidade de aceitação,  
espírito crítico.

Mediação, 
gestão, 
empenho

Moderação 
Envolvimento 
Comunicação

COMUNIDADES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM
O ponto de vista dos participantes
f.costa@fpce.ul.pt
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